
www.coremg.org.br



2 Revista do Representante Comercial de Minas Gerais - Agosto de 2023

(31) 99167-7998

ED
IT

O
RI

A
L

Prezados e prezadas colegas de Representação 
Comercial em Minas Gerais, espero que estejam 
bem. Entramos no segundo semestre de 2023 com as 
energias renovadas para mais um período de muitas 
ações e atividades em prol de nossa categoria.
Uma das boas novidades é a intensificação da luta 
pela isenção do IPI na compra do carro zero por parte 
do Representante. Contamos com o apoio de diversos 
parlamentares na tramitação do Projeto de Lei que 
institui o benefício e vamos continuar firmes rumo a 
mais essa conquista.
Temos também uma longa reportagem sobre a moder-
nização que acontece no Sistema Confere-Cores, na 
qual temos tido uma participação constante. Buscamos 
mais eficiência nas ações e na prestação de serviços 
dos conselhos regionais, como é o caso do Core-MG.
O Sistema segue realizando encontros e seminários 
temáticos e voltados para os diferentes especialistas 
que atuam nos conselhos, como procuradores, advo-
gados, coordenadores, contabilistas, fiscais e outros, 
sempre visando à capacitação e ao aperfeiçoamento 
dos nossos serviços.
Temos a satisfação de participar também da frente 
que busca valorizar e ampliar a participação da mu-
lher Representante Comercial nas atividades da cate-
goria e nas entidades que defendem nossos interesses, 
como o Core-MG e o Sircom.
E estamos também alterando a metodologia de reali-
zação do nosso projeto de Capacitação e Formação 
da categoria, visando ampliar o acesso do maior nú-
mero possível de profissionais em nossos workshops, 
que a partir de agora serão gravados e disponibiliza-
dos para que todos possam acompanhar na hora e 
nos locais que quiserem ou puderem.
Vamos realizar em breve concurso público para pre-
enchimento de vagas no Core-MG, visando melhorar 
sempre a qualidade do nosso atendimento.
Todos esses assuntos estão devidamente registrados ao 
longo dessa edição da Revista do Representante. Confi-
ra, também, outras pautas de seu interesse nessa edição.
Boa leitura a todos e todas!

Álvaro Alves Nunes Fernandes
Presidente do Core-MG

Muitas ações em prol 
da nossa categoria

Diretoria do CORE-MG

Av. Bias Fortes, 382 - 3º e 4º andares – Lourdes 
Belo Horizonte-MG – CEP: 30170-011 -   

(31) 3071-3300 
E-mail: coremg@coremg.org.br

Site: www.coremg.org.br

Presidente: Álvaro Alves Nunes Fernandes 
Diretor Secretário: Antônio José Maciel Ribeiro
Diretor Tesoureiro: Antônio Romeu Soares
Diretores-Comissão Fiscal: Sidnei Isaías dos Santos, 
Paulo Torquato dos Santos e Khalil Nassib Hamzi
Diretores Conselheiros: Laudemiro Gomes de Sá, 
Maurício Afonso Araújo Ludgero Siqueira e Lilian 
Neves Santos 

Delegacias do Core-MG 

• Governador Valadares - Rua Peçanha, 848 - loja 8   
Centro - CEP: 35010-161 - Fone: (33) 3272-2116

• Juiz de Fora - Rua Fernando Lobo, 102 - Edifício 
Europa Central Tower, salas 502 e 503 - Centro -  
CEP: 30016-230 - Telefax: (32) 3215-4142 

• Montes Claros -  Rua Corrêa Machado, 1025 - 
Edifício Premier Center, sala 602 - Morrinhos -  
CEP: 39400-090 - Fone: (38) 3216-0112

• Uberlândia - Rua Coronel Antônio Alves Pereira, 
400 Edíficio Executivo, loja nº 11 - Centro -  
CEP: 38400-104  Fone: (34) 3235-3543

• Varginha - Av. Ministro Bias Fortes, 61-A - Edifício 
Vênus, Centro - CEP: 37002-450 -  
Fone: (35) 3221-3671

Ponto de Apoio 
• Ceasa (Contagem) - Rodovia BR 040 - Edifício 
Minasbolsa, sala 432 - CEP: 32145-900 - Fone: (31) 
3071-3300 (Atendimento na Sede)

Capa: Ranier Deivid Alves  
Imagem: Canva - Business meeting 

WhatsApp  
do Core-MG

Registro

(31) 99199-4175(31) 99199-4175

WhatsApp  
do Core-MG

Tesouraria

(31) 99167-7999
(31) 99167-7998
(31) 99167-7999

Fiscalização

(31) 99167-8169(31) 99167-8169

(31) 99131-6166
Diretoria e Jurídico

(31) 99199-3617
(31) 99131-6166
(31) 99199-3617
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Categoria está mais próxima da 
compra de carro zero sem IPI

Os Representantes Comerciais de todo o país 
estão mais perto do direito de comprar o carro 
zero quilômetro com isenção total do Imposto so-
bre Produtos Industrializados (IPI) para o exercício 
da profissão. Trata-se de uma luta histórica, que 
tem contado com a participação ativa e constante 
do Core-MG, mas que tem recebido ampla resis-
tência do governo federal, devido à consequente 
redução na arrecadação tributária.

Contudo, em mais uma etapa da atuação das 
entidades representantes da categoria em prol 
dessa conquista, os dirigentes do Sistema Confe-
re/Cores garantiram, recentemente, a apresenta-
ção de relatório favorável ao Projeto de Lei (PL) 
que visa conceder a isenção do IPI.

O documento foi protocolado na Comissão de 
Constituição e Justiça (CCJ) da Câmara Federal em 
21 de junho desse ano. Ele é favorável ao PL 981, 
de 2019, que altera a Lei nº 8.989/85, e visa con-
ceder o benefício. O relator, deputado Afonso Motta 
(PDT-RS), votou pela constitucionalidade e  juridici-
dade do PL, que caminha agora para ser votado em 
caráter terminativo. Todas as lideranças dos conse-
lhos regionais estão unidas em prol da iniciativa. 

Os dez parlamentares mineiros – entre titulares 
e suplentes – que fazem parte da CCJ estão sendo 
acionados pelo Core-MG para garantir essa apro-
vação, que conta ainda com o apoio da Diretoria 
de Assuntos Institucionais do Confere.

O objetivo, portanto, é superar todos os argu-
mentos contrários a essa conquista que estão sen-
do utilizados pelo poder público federal. É preciso 
deixar claro que  o carro é, antes de tudo, um ins-
trumento de trabalho essencial para a categoria.  
O parecer favorável ao PL partiu exatamente de 
um relator, como Afonso Motta, que tem demons-
trado conhecer com profundidade a realidade do 
segmento. 

O Core-MG vem atuando ativamente junto aos 
parlamentares mineiros em função também de ou-
tas conquistas a serem obtidas no Congresso Na-
cional. Uma delas refere-se, por exemplo, à alte-
ração do enquadramento no Simples Nacional das 
atividades de prestação de serviço de representação 
comercial e demais atividades de intermediação de 
negócios,  que passaria da tributação do Anexo V 
(atual) para a do Anexo III, com redução de 50% na 
carga tributária.

Alerta: só Representante com 
registro tem direito à indenização 

O Core-MG alerta todos os Representantes Co-
merciais de Minas Gerais sobre a obrigatoriedade 
do registro profissional no Conselho para o exercí-
cio legal da Representação. 

A entidade ressalta, ainda, que não se trata 
somente de atuar na legalidade, mas também de 
garantir os direitos concedidos pela legislação em 
vigor. Um deles refere-se ao direito à indenização 
que os profissionais podem pleitear ao final do con-
trato ou do período de atividade junto às represen-
tadas. Esse benefício, no entanto, só é pago aos 

profissionais devidamente registrados no Core-MG. 
O Procurador Institucional da entidade, Pedro Paulo 
Garcia de Carvalho, destaca que há muitos casos 
de empresas que pleiteam a indenização, mas que, 
por muitas vezes, perdem 15, 20 anos do que lhes 
seria de direito pelo fato de não terem o registro no 
Conselho, como determina o STJ. 

Essa é, portanto, mais uma garantia para a ca-
tegoria, que beneficia todos os Representantes Co-
merciais que atuam dentro da legalidade em todo o 
estado de Minas Gerais.
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O presidente do Core-MG e do Sircom, Ál-
varo Alves Nunes Fernandes, esteve presente, 
em fevereiro deste ano, em um evento em 
que foram discutidas questões comerciais 
entre Brasil e Portugal. Também participa-
ram do encontro diversas outras autorida-
des – entre elas, o Secretário de Estado das 
Comunidades Portuguesas, Paulo Cafôfo, e 
o Embaixador português, Luís Faro Ramos.

Core-MG presente em reunião na 
Câmara de Comércio Portuguesa

Com ampla divulgação, Core-MG
realiza concurso público em Minas

Como foi amplamente divulgado, o Core-MG 
vai realizar, em 15 de outubro (data provável), 
concurso público para os interessados em tra-
balhar na entidade. São, ao todo, onze vagas 
para o estado de Minas Gerais, para atuar na 
sede do Conselho em BH e em três delegacias 
do interior do Estado.

O concurso decorre da ampliação das ati-
vidades do Core-MG e vai englobar os cargos 
de Advogado (júnior), Assistentes Administrati-
vos, Fiscais, Recepcionista e Auxiliar de Limpe-
za (detalhes no quadro ao lado).

A divulgação da seleção foi realizada nos 
mais diversos meios de comunicação disponí-
veis, como no site, nas redes sociais do Con-
selho e nos principais veículos de comunica-
ção especializados em concursos públicos do 
Brasil. Houve, também, a divulgação no Diário 
Oficial da União (DOU).

As contratações ocorrerão a partir de 2024. 
O Core-MG esclarece que, como uma autar-
quia da administração pública, é obrigado a 
realizar concurso para preenchimento de vagas.
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS 
EDITAL Nº 1, DE 13 DE JULHO DE 2023 

 

 
 
 
O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Minas Gerais – 
CORE/MG, no uso de suas atribuições e com fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituição Federal 
Brasileira de 1988, torna pública a realização de Concurso Público destinado ao preenchimento de vagas 
de seu quadro de pessoal e formação de cadastro reserva, mediante as condições estabelecidas neste 
Edital.  
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
1.1 O Concurso Público será regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e 
eventuais retificações, sendo sua execução de responsabilidade do Instituto Consulplan de 
Desenvolvimento, Projetos e Assistência Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-
100-4790. 
1.1.1 À Comissão constituída pela PORTARIA Nº 64/2023 – CONFERE caberá a organização, 
acompanhamento e fiscalização do Concurso Público. 
1.2 O Concurso Público se destina ao provimento de vagas para nível superior, médio e fundamental, além 
de formação de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua validade. 
1.3 A denominação dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento básico, a carga horária semanal e o 
número de vagas para ampla concorrência (AC), para as reservas às pessoas com deficiência (PcD) e para 
Negros (N), bem como para cadastro de reserva (CR), são discriminados no quadro a seguir: 
 

Cargo Requisitos mínimos 
Vagas Cadastro 

de 
reserva 

TOTAL AC  PcD N 

Nível Superior 

ADVOGADO JÚNIOR 
Ensino Superior completo em Direito, devidamente 
registrado e em situação regular junto à Ordem dos 
Advogados do Brasil 

1 - - 30 31 

Nível Médio 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio (antigo 2º grau) ou de curso 
técnico equivalente, realizado em instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

2 - 1 100 103 

FISCAL – Belo 
Horizonte/MG 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio (antigo 2º grau) ou de curso 
técnico equivalente, realizado em instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) 

1 - - 50 51 

FISCAL – Governador 
Valadares/MG 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio (antigo 2º grau) ou de curso 
técnico equivalente, realizado em instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) 

1 - - 50 51 

FISCAL – Montes 
Claros/MG 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio (antigo 2º grau) ou de curso 
técnico equivalente, realizado em instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) 

1 - - 50 51 

FISCAL – 
Varginha/MG 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio (antigo 2º grau) ou de curso 
técnico equivalente, realizado em instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) 

1 - - 50 51 

RECEPCIONISTA 
Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio (antigo 2º grau) ou de curso 
técnico equivalente, realizado em instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) 

1 - - 50 51 

Nível Fundamental 

AUXILIAR DE 
LIMPEZA 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino fundamental, expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo órgão competente 

2 - - 50 52 

Para saber mais sobre o Core-MG, acesse:

www.coremg.org.br



5 Revista do Representante Comercial de Minas Gerais - Agosto de 2023

FO
RM

A
Ç

Ã
O

Nesse segundo semestre, o Core-MG está 
oferecendo o Circuito de Capacitação e For-
mação Profissional de 2023 em um formato 
inédito e com uma nova dinâmica, que visa 
atrair um número crescente de Representantes. 
A partir de agora, os programas serão previa-
mente gravados e editados, continuando dispo-
níveis no Canal do Representante no YouTube.

Com a nova formatação, os interessados 
podem assistir aos programas quando, onde 
e quantas vezes desejarem. A mudança ocor-
re também em função da baixa participação 
dos profissionais nos eventos presenciais que já 
ocorreram.

No primeiro semestre, foram realizados três 
encontros presenciais – em BH, Uberlândia e 
Varginha. Confira a programação completa no 
quadro da página seguinte, que inclui os temas 
dos programas que estarão disponíveis nesse 
segundo semestre.

O Circuito faz parte da estratégia de ação 
da direção do Core-MG e tem como objeti-
vo aperfeiçoar os conhecimentos e ampliar as 
oportunidades de capacitação do Representan-
te. Alinhados às novas tendências do mercado, 
os workshops e as palestras são desenvolvidos 
para inspirar os profissionais para vencerem de-
safios e alcançarem bons resultados.

Alguns dos temas em destaque nos eventos 
do segundo semestre são: Mercado Financei-
ro e Mercado de Capitais: Conhecimento Útil 
e Necessário para o Representante; Marketing 
Aplicado à Representação; e Planejamento Pre-
videnciário.

Mas a categoria não vai deixar de ter o con-
tato pessoal e presencial com a diretoria da 
entidade e todo o seu corpo técnico nas datas 
já agendadas para os eventos do segundo se-
mestre, que ocorrerão em Montes Claros, Juiz 
de Fora e Governador Valadares.

Os interessados poderão, nesses encontros, 
sanar dúvidas sobre a legislação e outras orien-
tações relacionadas ao exercício da atividade 
de Representação Comercial.

Tire sua dúvida: 
a capacitação é 
obrigatória?

O Circuito de Capacitação e Forma-
ção Profissional não é uma atividade obri-
gatória para o exercício da profissão. Mas 
oferece um diferencial aos Representantes 
Comerciais: ferramentas para aperfeiçoar 
as suas habilidades, melhorar o seu currí-
culo, estimular o crescimento contínuo e 
desenvolver aspectos técnicos, emocionais 
e comportamentais.

As atividades realizadas durante o Cir-
cuito possibilitam que o Representante 
Comercial adquira novas características, 
aprenda novas técnicas e aperfeiçoe o 
seu trabalho, tornando-se um profissional 
mais competitivo e favorecendo o aumen-
to de suas vendas.

“É preciso pensar na capacitação e nos 
treinamentos oferecidos como instrumen-
tos para aprofundar os seus conhecimen-
tos profissionais, de modo a auxiliar no 
desenvolvimento das suas habilidades pa-
ra se manter competitivo diante da atual 
concorrência”, argumenta o presidente do 
Core-MG, Álvaro Alves Nunes Fernandes.

Mais informações: coremg.org.br 

Circuito de Capacitação
passa a ter nova dinâmica
no Canal do YouTube
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Primeiro semestre 
(workshops presenciais)

Módulo I - Abril (BH)

•	Representação de Qualidade: 
qualificações para o exercício 
da Representação Comercial 

•		Argumentos fortes e persuasivos

•		Comportamentos influenciadores

•		Abordagem eficiente 

•		Assertividade em negociações

•		Negociações focadas na cooperação

Módulo II – Maio (Uberlândia)

•	Direito e Ética na 
Representação Comercial 

•		Regulamentação profissional 
e atuação dos Conselhos 
de Fiscalização

•		O Contrato de Representação 
Comercial

•		Direito às comissões

•		Rescisão e verba indenizatória

•		Decisões judiciais

•		Ética: novo código

Módulo III – Junho (Varginha)

•	Contabilidade e Tributação na 
Representação Comercial

•		A importância da contabilidade 
para as empresas de 
Representação Comercial

•		A contabilidade e o fisco: obrigações 
fiscais e regime de tributação

•	Emissão de notas fiscais para 
quitação das comissões: 
responsabilidade tributária

•		Tratamento fiscal do acerto rescisório

•		A importância da separação 
patrimonial (PF e PJ)

Programação da Capacitação
Segundo semestre 

(workshops gravados)

Módulo IV (Canal do Representante - 
YouTube)
•	Mercado financeiro e mercado 

de capitais: conhecimento 
útil e necessário ao 
Representante Comercial

•		Política econômica e 
política monetária

•	O Sistema Financeiro Nacional

•		Outros mercados: capital, 
monetário, câmbio e crédito

•	Renda fixa e renda variável

Módulo V (Canal do  
Representante - YouTube)

•	Marketing aplicado à 
Representação Comercial

•	 lmagem e identidade profissional

•		Uso profissional das redes 
sociais e presença digital

•		Relacionamento com o cliente

•		Construção do networking 

•		lmportância do pós-vendas

•		Marketing de conteúdo

Módulo VI (Canal do  
Representante - YouTube)

•	Planejamento Previdenciário: 
o Representante Comercial 
bem aposentado

•		Regras de transição e definitivas para 
aposentadoria pós EC nº 103/2019

•		Sistema de cálculo do valor dos 
benefícios de aposentadoria

•		Contribuição do segurado au-
tônomo e empresário

•		Necessidade do planejamen-
to previdenciário para obtenção 
de um melhor benefício futuro



Representante Comercial: uma 
profissão em alta no mercado 

Em 2020, em um levantamento feito pe-
lo Linkedin a respeito das 15 profissões que 
estarão em alta no país, a carreira de Repre-
sentante Comercial ocupou a terceira posição, 
apresentando um crescimento de 34% em um 
período de quatro anos (de 2015 a 2019). 
Esses números também se confirmaram na 
prática. Já que, apenas no ano de 2022, o 
Sistema Confere/Cores realizou 42.744 novos 
registros profissionais.

No mundo dos negócios, é comum a ne-
cessidade de estabelecer conexões que viabi-
lizem grandes negociações. E é para realizar 
essas pontes, de forma estratégica e eficiente, 
que existe a figura dos representantes comer-
ciais. Uma profissão que é um dos pilares da 
nossa economia, contribuindo para que em-
presas consigam levar seus produtos e serviços 
para novos clientes e mercados, expandindo 
cada vez mais seus negócios.

Ser Representante Comercial não é apenas 
ser um vendedor, mas sim um especialista em 
negociação, um líder de mercado. É apresen-
tar soluções adequadas para todo tipo de ne-
gócio, impulsionar as vendas, agregar valor, 
conectar pessoas, abastecer o mercado e ge-
rar mais oportunidades e empregos.

Mas para que isso seja possível, é necessário 
que esses profissionais tenham as ferramentas 
e o conhecimento necessários para desempe-
nhar sua função com excelência, legalidade e 
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ética. É aí que entra o Sistema Confere/Cores, 
formado pelo Conselho Federal dos Represen-
tantes Comerciais (Confere) e 24 Conselhos 
Regionais no Brasil, órgãos regulamentadores, 
essenciais para garantir que os representantes 
comerciais estejam sempre em evolução e em 
conformidade com as exigências legais.

O Confere é um órgão federal que tem co-
mo objetivo principal a regulamentação da 
profissão de representante comercial. Ele é res-
ponsável por fiscalizar e orientar os profissionais 
da área em todo o país, além de promover a 
valorização e o reconhecimento da categoria. 
Ao se registrar no Conselho Regional dos Re-
presentantes Comerciais do seu Estado (Core), 
além de atuar de forma legal no mercado, os 
representantes comerciais passam a ter acesso 
a cursos de capacitação, palestras, eventos, 
certificações e todo suporte necessário para sua 
atuação, o que ajuda a aprimorar suas habili-
dades e conhecimentos, além de aumentar sua 
credibilidade no mercado. Portanto, se você é 
um representante comercial e quer garantir a 
excelência na sua atuação, registre-se no Con-
selho Regional do seu estado. Juntos, podemos 
construir um mercado mais justo e profissional.

Sistema Confere/Cores.  
A gente valoriza quem representa!

Como o Confere pode ajudar os Representantes Comerciais 
a se destacarem em um mercado competitivo (*) 

(*) Texto produzido pelo Confere e publicado no site 
da emissora CNN

Conecte-se COM CORE-MG 

@coremg.oficial

@coremg.oficial

www.coremg.org.br

@crcminas
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A maior uniformização e padronização dos 
serviços prestados pelo Sistema Confere-Co-
res está sendo um dos principais objetivos dos 
dirigentes das entidades em níveis nacional e 
regional em 2023. A iniciativa começou a ser 
colocada em prática ainda no ano passado, 
quando a atual diretoria assumiu a gestão do 
Conselho Federal dos Representantes Comer-
ciais e passou a atuar nesse sentido – e em 
total sintonia com os conselhos regionais. 

O Core-MG tem tido uma presença cons-
tante e bastante ativa nesse processo. E os re-
sultados já começam a aparecer, em termos de 
mudanças de procedimentos e implementação 
de ações concretas em prol da melhoria dos 
serviços oferecidos aos Representantes Comer-
ciais de todo o país.

As atividades do Confere, agora transferi-
das para Brasília, onde funcionará a nova sede 
da entidade, estão, portanto, mais unificadas 
e eficazes. Uma das formas de se conseguir 
implementar tudo isso em tão pouco tempo 
ocorre por meio de encontros setoriais de lide-
ranças, executivos e técnicos do Confere e dos 
Cores estaduais. 

Sistema Confere-Cores uniformiza ações e
garante mais qualidade e eficácia dos serviços

Os eventos que dão forma a esse novo mo-
delo de gestão, mais participativo e descentra-
lizado, estão sendo realizados presencialmente 
e com transmissão pelo Canal do Confere no 
YouTube. Entre os encontros já realizados no 
ano, destacam-se duas Reuniões Plenárias dos 
Delegados, Reuniões de Dirigentes, Seminários 
de Procuradores e Advogados, assim como de 
Coordenadores e Contabilistas. Em agosto, 
acontece o encontro de Agentes Fiscais. 

Dessa forma, o Sistema Confere-Cores está 
se modernizando e investindo efetivamente na 
formação do seu corpo intelectual em prol da 
categoria. Sem dúvida, essa maior unificação e 
padronização de procedimentos vem garantin-
do ainda uma atuação mais uniforme de todos 
os dirigentes e colaboradores das entidades 
em todos os estados. 

Há, portanto, maior garantia de que uma 
decisão tomada pelo Core-MG, por exemplo, 
será a mesma deliberada pelos conselhos re-
gionais dos demais estados. O que se decide 
em Minas é o mesmo que irá ocorrer no Ama-
zonas ou no Rio Grande do Sul – e assim por 
diante.
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A segunda Reunião Plenária dos Delegados do Sistema, realizada em julho, recebeu dirigentes de todo o 
país e representou um importante fórum de decisões sobre as iniciativas a serem realizadas em 2023
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Paralelamente, a maior proximidade do Sis-
tema Confere-Cores das instâncias de decisão 
dos três Poderes já vem contribuindo também 
para que se tenha maior eficácia dos serviços 
prestados pelas entidades, que é, em última 
instância, o objetivo do setor público, como no 
caso das autarquias federais do setor, entre as 
quais o Core-MG se inclui.

Plenária do Confere 
ratifica mudança da 
sede para Brasília

A Segunda Reunião Plenária Ordinária de 
2023, realizada nos dias 4, 5 e 6 de julho, em 
Brasília, com a presença de presidentes e de-
mais dirigentes do Sistema, ratificou decisão já 
tomada pela transferência da sede do Confere 
para a capital federal, onde se concentram as 
principais deliberações legislativas, políticas e 
jurídicas do país – e de interesse direto da ca-
tegoria dos Representantes Comerciais.

A mudança tem sido considerada um marco 

para o Sistema e para toda a categoria pro-
priamente dita. Há mais de 50 anos, a sede 
do Conselho Federal estava localizada no Rio 
de Janeiro, antiga capital da República. Com a 
transferência, o acompanhamento e as nego-
ciações sobre questões de interesse da catego-
ria ficam mais fáceis de serem realizados. 

Dois exemplos recentes de processos em 
andamento no Congresso Nacional são os 
Projetos de Lei (PL), em tramitação na Câmara, 
referentes à isenção de IPI na venda de car-
ros novos para Representantes, como descrito 
na reportagem à página 3 dessa edição, e à 
mudança no enquadramento da categoria no 
Simples Nacional, com redução de 50% na tri-
butação (PL em trânsito no Senado).

No encontro, foi reforçado também o com-
promisso de todo o Sistema com o engajamen-
to de dirigentes e colaboradores dos conselhos 
de todo o país com a modernização e a busca 
de maior eficiência que estão em curso. Para 
isso, diversas resoluções estão sendo alteradas 
para garantir as mudanças e a consequente 
agilização dos procedimentos em prol da ca-
tegoria.

As lideranças reunidas em Brasília definem as prioridades das principais ações legislativas,  
políticas e jurídicas a serem defendidas em prol da categoria ao longo do ano
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Implantação de novas tecnologias
Entre essas ações, uma está sendo conside-

rada prioritária, pelos benefícios imediatos que 
irá gerar. Trata-se do melhoramento do Sistema 
Gerenti, uma grande evolução tecnológica que 
permitirá ao Representante acessar de maneira 
remota, onde quer que esteja, diversos serviços 
oferecidos pelo conselho de seu estado, como 
consulta de sua situação com a entidade, impres-
são de boletos e outras questões de seu interesse.

Dessa forma, o Representante  não precisará 
mais fazer ligações para a entidade e nem ir até 
a sede para resolver problemas ou pendências. 
E, menos ainda, ter de esperar respostas por 
e-mail a eventuais consultas.

Estará também disponível no Gerenti uma 
consulta pública sobre a situação dos profis-
sionais registrados, que pode ser acessada por 
todos os interessados, como os próprios Repre-
sentantes, empresas representadas, órgãos de 
governo ou qualquer cidadão ou entidade. 

Essa é, inclusive, uma forma de proteger to-
dos que exercem legalmente a profissão, uma 
vez que qualquer cidadão ou empresa pode 
acessar o sistema para saber se uma pessoa é 
de fato um Representante legalizado. 

Desta forma, os conselhos poderão executar 
com mais eficácia sua missão, que é, enquanto 
autarquia pública, prestar serviços à sociedade 
– e não a uma categoria em si. 

Um exemplo fácil de entender é o dos conse-
lhos de medicina, que têm como função, dentre 
outras, proteger os cidadãos contra os maus mé-
dicos que, porventura, cometam atos antiéticos 
e se tornam passíveis de punição ou até mesmo 
de expulsão da entidade, ficando automatica-
mente proibidos de exercerem a profissão. 

A reunião deliberou também pela continui-
dade dos investimentos em campanhas de mídia 
de valorização dos profissionais da área. Neste-
ano já foram realizadas propagandas em rádio 
e TV e muitas ações nas redes sociais, como Fa-
cebook, Instagram e YouTube, por exemplo. 

As deliberações da Reunião de março
Na Primeira Reunião Plenária Ordinária 

2023, ocorrida entre 20 e 23 de março deste 
ano, foram prestadas várias homenagens, den-
tre elas para o presidente do Core-MG, Álvaro 
Alves Nunes Fernandes, pela relevância dos tra-
balhos realizados em prol da categoria como 
dirigente em Minas. E, ainda,  pelo fato de ele 
estar à frente da entidade, mas sem deixar de 
exercer suas funções como profissional da Re-
presentação. 

Na reunião de março, foram também deli-
beradas diversas ações, como:

•	Homologação dos Ajustes Orçamentários do 
exercício 2022;

•	Revisão da Resolução nº 2.014/2022, que 
aprova as normas sobre os procedimentos 
orçamentários, contábeis e de prestações de 
contas dos Conselhos integrantes do Sistema 
Confere-Cores;

•	Prestações de contas dos Cores e  do Confere, 
relativas ao exercício 2022;

•	Apresentação do Relatório de Gestão do 
Confere; e 

•	Assinatura dos Termos de Cooperação Técni-
ca para uso do Gerenti – Sistema de Geren-
ciamento da Entidade.

O Plenário também tomou ciência da con-
tratação que estava em curso de serviços téc-

Álvaro Alves Fernandes (Core-MG), o presidente
Arquimedes (Confere) e Antônio José (Core-MG)

O presidente Álvaro vem participando ativamente
dos encontros nacionais do Sistema Confere-Cores
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nicos especializados para realização de uma 
pesquisa socioeconômica sobre a Representa-
ção Comercial no Brasil. A iniciativa foi defi-
nida como de grande relevância pelo diretor-
-presidente do Confere, Archimedes Cavalcanti 
Júnior, que destacou:

“É necessário fazermos um mapeamento 
para identificação dos perfis profissionais por 
região, setor econômico e outras dimensões 
detalhadas para compreensão geral e diagnós-
tico estratégico da Representação Comercial no 
Brasil, visando ao desenvolvimento de defesas 
técnicas, para contribuição na construção de 
políticas públicas e empresariais, assim como 
ao desenvolvimento de campanhas de valoriza-
ção profissional”.

A valorização da mulher no mercado de tra-
balho também foi debatida na reunião, quando 
se ressaltou a necessidade de maior participa-
ção feminina nas atividades de Representação 
Comercial – que ainda é considerada muito 
baixa.

A Plenária deliberou também sobre a vali-
dade da carteira de identidade profissional. Por 
maioria, foi aprovado que o documento não 
terá mais data de validade. Conforme disposto 
no art. 1º da Lei nº 6.206/75, a carteira emiti-
da pelos Conselhos de Fiscalização Profissional 
é válida em todo o Território Nacional como 
prova de identidade civil.

Presidente do Core-MG é homenageado
Alguns dos homenageados durante a Pri-

meira Reunião Plenária foram: 

•	Izaac Pereira Inácio, procurador-geral do 
Confere, foi homenageado com a Comenda 
Dr. Plínio Affonso de Farias Mello, pelos 50 

anos de relevantes serviços prestados ao Sis-
tema Confere-Cores. Ele também recebeu o 
Troféu “O Mascate”, maior honraria do Con-
selho de  Pernambuco; 

•	Álvaro Alves Nunes Fernandes, diretor-presi-
dente do Core-MG, Marconi Barros dos San-
tos, diretor-presidente do Core-PB, e Arthur 
Georges Guillou, diretor-secretário do Core-
-AL, foram condecorados com a Comenda 
Dr. Plínio Affonso de Farias Mello, pela notó-
ria relevância de seus trabalhos;

•	Francisco José de Oliveira Filgueiras, delega-
do pelo Core-CE, recebeu um certificado em 
reconhecimento às ações de liderança insti-
tucional junto à entidade estadual e pelas ini-
ciativas empresariais que vem desenvolvendo 
em prol do setor econômico da Representa-
ção Comercial no Estado do Ceará;

•	Deputado federal Rogério Correia (PT-MG) 
presente ao encontro, foi homenageado 
com a Comenda Dr. Plínio Affonso de Farias 
Mello. O deputado atuou com determinação  
para a retirada do Projeto de Lei 5761, que 
pretendia suprimir direitos dos Representan-
tes Comerciais;

•	Senador Wellington Fagundes (PL-MT), tam-
bém recebeu a Comenda em reconhecimen-
to ao trabalho que realizou na relatoria do 
PLS 05/2015, de autoria do Senador Paulo 
Paim (PT/RS), aprovado no Senado Federal. 

A ação visa alterar o enquadramento no 
Simples Nacional das atividades de prestação 
de serviço de Representação Comercial e de-
mais atividades de intermediação de negócios, 
passando a tributação do Anexo V (atual) para 
a do Anexo III. Essa será uma conquista impor-
tante para a categoria em todo o país. 

Presidente Álvaro foi um dos homenageados na
Reunião Plenária realizada em março deste ano

Lideranças de diversos estados participaram
da Primeira Plenária dos Delegados em 2023
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Seminário reúne 
procuradores 
e advogados  
dos conselhos

Entre os principais temas debatidos no Semi-
nário de Procuradores e Advogados do Sistema 
Confere-Cores, realizado de 16 a 18 de maio de 
2023 na capital federal, destacam-se: transpa-
rência, padronização de processos e unicidade. 

O evento teve como objetivo a troca de ex-
periências entre os profissionais e o comparti-
lhamento da realidade dos conselhos regionais. 
Houve também discussões de questões relacio-
nadas à atuação dos setores jurídicos e à pro-
dução de conhecimento para o aprimoramento 
dessas áreas no Sistema. 

A pauta do encontro incluiu ainda a análise 
dos meandros da Lei de Acesso à Informação e 
Dados Abertos, que visa dar maior transparência 
e participação por parte do cidadão.

Por sua vez, a aplicação da nova Lei de Li-
citações e Contratos Administrativos também foi 
analisada no seminário. Destacou-se a impor-
tância de sua implantação, uma vez que seus 
dispositivos têm como objetivo agilizar o proces-
so de compra ou contratação de bens e serviços 
pela Administração Pública, além de garantir 
mais transparência à sociedade.

O evento foi transmitido pelo Canal do Con-
fere no Youtube, para todo o corpo de dirigentes 
e colaboradores do Sistema Confere-Cores, vi-
sando à ampla disseminação de conhecimentos.

Coordenadores  
e contabilistas
buscam integração 
e cooperação

O Seminário de Coordenadores e Conta-
bilistas, ocorrido entre 24 e 28 de abril, teve 
como destaque a promoção de maior coope-
ração e troca de informações entre os profis-
sionais, cujo objetivo é ampliar a qualificação 
e eficiência da prestação de serviços nessas 
áreas.

O evento teve uma pauta multidisciplinar 
e tratou de temas relevantes da administração 
pública, como: auditoria, governança, trans-
parência ativa, licitações, contratações públi-
cas, procedimentos orçamentários, contábeis e 
de prestações de contas.

Cerca de 80 profissionais enviados pelos 
conselhos regionais participaram presencial-
mente do encontro, também transmitido pelo 
Canal do Confere no YouTube para todo o cor-
po de dirigentes e colaboradores do Sistema.

Equipe jurídica do Core-MG: Sabrina Oliveira Silva,
Pedro Paulo Garcia e Paulo de Tarso do Nascimento

Marta Rosa Batista, presidente Archimedes, Elaine 
Moreira de Souza e Alair Junio Silva Anjos
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Sistema debate 
presença feminina 
na profissão

No mês de junho, foi a vez de o Confere 
realizar, nos dias 13 e 14, a 1ª Reunião das Di-
rigentes do Sistema, com o desafio de fomentar 
ações de promoção do protagonismo feminino 
e incentivar a inserção de mulheres no setor 
econômico da Representação Comercial.

Durante os dois dias de reunião, a Diretoria 
Executiva do Confere, colaboradoras e dirigentes 
debateram sobre o desenvolvimento de políticas 
de prevenção e combate ao assédio moral e sexual 
no âmbito do Sistema. Também foram discutidos 
temas como a valorização das mulheres Repre-
sentantes Comerciais, por meio de campanhas 

Minha participação enquanto representante do 
segmento feminino na diretoria do Core-MG con-
tribui em dois sentidos haja vista que eu aprendo 
com a experiência e o conhecimento de cada um 
dos Diretores e demais colaboradores. Lado outro, 
eu, como representante mulher, tenho algumas ca-
racterísticas que auxiliam a minha cooperação na 
gestão das plenárias e demais atividades.

A paciência e o olhar integrativo, através da 
sensibilidade mais apurada, edificam os relacio-
namentos, sobretudo, no sentido de entender as 
necessidades das pessoas, demandas e acon-
tecimentos. A intuição, por exemplo, é um fator 
que por vezes me faz arriscar mais, acreditar em 
algum ponto e tentar seguir por tal caminho.

Apesar de atuar na Representação Comercial 
com viés mais técnico e formação em adminis-
tração e gestão comercial, invisto bastante em 
autoconhecimento. Isso me favorece a ter empa-
tia, carisma e uma visão mais holística também.

Diante do exposto, foi muito importante a pri-
meira Reunião dos Dirigentes do sistema Confe-
re-Cores, nos dias 12 e 13 de junho do ano em 
curso, discutindo o protagonismo feminino para 
inserção das mulheres no âmbito da Representa-
ção Comercial.

Pude participar de forma online e foi gratifi-

em diversas mídias, e a importância do estímu-
lo e da orientação para maior participação 
feminina na gestão dos conselhos regionais.
Na abertura, o diretor-presidente do Confere, 
Archimedes Cavalcanti Júnior, destacou que a 
reunião é um marco no Sistema, por reunir, pe-
la primeira vez, lideranças femininas da Repre-
sentação Comercial no Brasil.

“Tratamos de pautas específicas das mu-
lheres, debatemos estratégias e medidas para 
inserir e estimular o aumento de mulheres na 
Representação Comercial, assim como apre-
sentamos um arcabouço legal para fomentar o 
posicionamento das dirigentes na administra-
ção das suas Regionais”, explicou Archimedes.

O evento contou também com participação 
online, como foi o caso de Lilian Neves Santos, 
diretora-suplente do Core-MG, e de represen-
tantes de outros estados.

cante acompanhar a relevância dada para a va-
lorização da mulher para que mais vozes ativas 
sejam inseridas no segmento e nas entidades. 
Vários temas e ações foram discutidos e já estão 
sendo trabalhados nesse sentido.

Finalizo ressaltando uma fala do Presidente do 
Confere, na qual ele frisa “a importância do pa-
pel igualitário entre o homem e a mulher”, o que 
coaduna com as minhas crenças de chegarmos 
num cenário ideal onde todos tenham o direito 
à qualificação e participação sem discriminação.

Lilian destaca a importância da mulher na profissão

Depoimento: Empatia e visão 
holística de uma Representante
Lilian Neves Santos(*)

* Diretora-suplente do Core-MG.
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Convênio com Sesc Minas 
O Sircom também mantém ativa uma parceria 

com uma das mais importantes entidades de lazer e 
cultura de Minas Gerais, garantindo benefícios pa-
ra toda a família do Representante Comercial em 
todo o estado. Trata-se do convênio recentemente 
firmado pelo Sircom com o Sesc Minas, no qual 

os associados têm 20% de desconto em todos os 
serviços oferecidos pela instituição, como ingressos 
para apresentações culturais, tarifas de excursões, 
desconto em cursos, locação de espaços e hospe-
dagem em diversas unidades do Sesc Minas, além 
de atendimentos na área de saúde.

Saiba mais sobre todos os convênios e benefícios do Sircom

Plano de saúde da Unimed/Valem
O Sircom continua a oferecer a possibilidade 

de o Representante Comercial associado ao Sircom 
Benefícios ter todas as vantagens e os benefícios 
do plano de saúde Unimed, sempre com descon-
tos exclusivos, por meio da Valem Administradora 
de Benefícios. Os planos de saúde oferecidos são 
completos, com cobertura ambulatorial, hospitalar 
e obstetrícia, nas acomodações enfermaria ou apar-

tamento, e opções de produtos com e sem coparti-
cipação. A empresa atende todos os Representantes 
do estado de Minas Gerais, em qualquer cidade.

Para obter o desconto, é necessário que o Re-
presentante retire, na sede do Sircom, uma decla-
ração de comprovação de associado (para titular e 
dependentes) e apresente à Valem no ato da con-
tratação do plano.

Rua Bernardo Guimarães, 2004  |  Bairro de Lourdes  |  CEP 30.140-087  |  BH/MG

(31) 3071-3400 (31) 99123-7412 @sircombeneficios

www.sircom.org.br     beneficios@sircom.org.br

Os Representantes Comerciais de Minas Gerais 
continuam contando com um serviço de grande valor 
para a categoria: a consultoria jurídica gratuita. Os 
profissionais associados podem acionar o Setor Jurídi-
co da entidade quantas vezes forem necessárias para 
tratar de assuntos relacionados à Representação. O 
Sircom faz análises de contratos, notificações extraju-
diciais, orientações sobre direitos e deveres e muito 
mais. Entre em contato com o Sindicato ou associe-se 
a ele para garantir esse serviço e muitos outros.

O Sindicato passa a oferecer também um novo 
serviço essencial para os Representantes mineiros: 
a advocacia previdenciária voltada para aposen-
tadoria, benefícios e outros auxílios. Aproveite esse 
novo convênio, que representa mais um benefício à 
categoria, e faça a primeira consulta gratuitamente, 
recebendo todas as informações para você poder 
planejar a sua aposentadoria. Quanto antes agen-
dar sua consulta, mais tempo terá para se organizar 
para o futuro. 

Novidade: advocacia
previdenciária voltada
para a aposentadoria

Sircom oferece
consultoria jurídica
gratuita aos associados



CONTABILIDADE PARA TODOS
PROGRAMA OFERECE VALORES
DIFERENCIADOS PARA REPRESENTANTES
Em um só pacote, o Representante filiado
colaborador do SIRCOM pode usufruir de
todas as vantagens oferecidas pela entidade
mais os serviços de um escritório de
contabilidade especializado nas áreas  
fiscal e contábil

CONFIRA ALGUNS BENEFÍCIOS QUE VOCÊ
TERÁ AO SER UM FILIADO COLABORADOR
PLANO DE SAÚDE UNIMED com desconto.

DESCONTOS NO HOSPITAL FELÍCIO ROCHO em consultas e exames.

CONVÊNIO COM AS DROGARIAS PACHECO E SÃO PAULO, com desconto de até 35% 
em medicamentos.

PARCERIA COM O BDMG, com crédito barato e condições diferenciadas.

VEÍCULOS CHEVROLET, FORD E RENAULT com descontos nas concessionárias GM.

CURSOS LIVRES E DE EXTENSÃO NA NEWTON PAIVA, a fim de aprimorar os seus 
conhecimentos com descontos e preços diferenciados.

CONVÊNIO COM O SICOOB DIVICRED, com as melhores taxas para empréstimos, 
investimentos, manutenção de conta e cartão de crédito.

CONSULTAS COPARTICIPATIVAS com 60% de desconto (você paga apenas 40% do valor 
e o SIRCOM o restante) em diversas especialidades no hospital PHD Pace e nas clínicas 
Central Saúde, Exalab, Otorrino Center, entre outras.

CONSULTORIA GRATUITA nas áreas jurídicas e trabalhista.

FAREMOS SUA DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA (Pessoa Física), do preenchimento 
à entrega da sua declaração.

CÁLCULO INDENIZATÓRIO 100% gratuito!

INDICAÇÃO DE REPRESENTADAS GRATUITAMENTE. No SIRCOM, ajudamos você a 
ampliar sua carteira de representação com nossos contatos.

CONVÊNIO PARA TODOS
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www.coremg.org.br 
www.sircom.org.br

Saiba mais sobre os serviços 
oferecidos pelo Core-MG 

e pelo Sircom. 
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R E V I S T A  D O

C O M E R C I A L
Representante

O Core-MG tem participado ativamente das de-
liberações do Sistema Confere-Cores no sentido de 
ampliar a abrangência da campanha de valoriza-
ção da categoria nas mais diversas mídias em níveis 
regionais e nacional.

As entidades entendem que essa é uma das for-
mas de demonstrar à sociedade a importância cres-
cente da profissão nos elos das cadeias que ligam 
produção e consumo no país. Para este ano, estão 
previstas diversas iniciativas nesse sentido, incluindo 
a campanha criada pelo Confere, que tem o suges-

Campanha do Sistema Confere-Cores 
em prol da categoria é ampliada

tivo slogan: “A gente valoriza quem representa”.

Nos últimos meses, a campanha foi veiculada, 
em formatos diversos e em diferentes meios, como TV 
(Multishow, GNT, Globo News, SporTV, Viva e Jovem 
Pan), rádios, Portal CNN, YouTube, Mídia Programá-
tica Vídeo, Spotify, Banner web/apps e Redes Sociais.

Veja o texto publicado no site da CNN na pági-
na 7 desta edição e  acesse os sites do Confere e do 
Core-MG para obter mais detalhes da campanha e 
o link para o vídeo.

CURTA AS PÁGINAS DO CORE-MG E DO SIRCOM, NO 
FACEBOOK, E O PERFIL  DO CORE-MG NO INSTAGRAM:  

www.facebook.com/coremg.oficial
www.facebook.com/sircom.mg/ 

@coremg.oficial
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